
 

財團法人公共電視文化事業基金會 

行政及製播大樓清潔維護合約 

立合約書人 
財團法人公共電視文化事業基金會 （以下簡稱甲方） 

 （以下簡稱乙方） 

公共電視大樓之清潔維護工作交由乙方承攬，經雙方協議同意訂立本承攬合

約，議定條款如下： 

第一條、清潔維護範圍：為座落台北市康寧路 3段 75 巷 50 號、70 號、100 號

及周邊景觀區等。 

(一) 室內部分： 

Ａ棟：全棟大樓(共十三層，地下四層、地上九層、屋頂

層)，及各樓層之樓梯間及電梯間。 

Ｂ棟：全棟大樓(共十層，地下二層、地上八層、屋頂層)，

及各樓層之樓梯間及電梯間。 

Ｃ棟：全棟大樓(共十層，地下三層、地上七層、屋頂層)，

及各樓層之樓梯間及電梯間。 

 以上樓層面積總計約為 15,689 坪。 

(二) 庭園面積：Ａ棟景觀區約 1,280 坪，Ｂ、Ｃ棟景觀區約 1,650 坪，（包

括庭園排水溝清理疏通、花草整理、盆栽維護、雜草清除每

２個月至少刈草１次）。 

(三) 清潔維護含垃圾處理作業。 

第二條、工作項目及規定： 

乙方應依甲方訂定之「清潔作業規範」所訂清潔項目經常及定期清潔

工作方式、作業次數等內容履行之。 

第三條、工作時間 

乙方應負責指派人員依排定之時間到場工作，原則以每日上午七時至

下午十七時為工作時間，對Ａ、Ｂ、Ｃ三棟（行政、製播）大樓實施

日常作業及定期作業，並應於甲方上班期間隨時保持所負責清潔處所

之清潔維護。另於甲方假日期間（包括國定假日、彈性假日、颱風停

止上班……等特殊假日），乙方應指派人員值勤負責保持維護範圍之

清潔。 

第四條、清潔材料及工具 

(一) 清潔材料：清潔工作時所需之清潔材料均由乙方自行負責。如硬光腊、



 

洗淨劑、消毒水、防鏽油、擦銅油、皮革保護油、塑膠袋。 

(二) 清潔工具：如電動打腊機、真空吸塵機、玻璃清潔刷、抹布、掃帚等及

其它有關全部清潔用具均由乙方自備。 

(三) 大樓洗手間所使用之衛生紙、擦手紙、洗手皂水等悉由甲方供給，由乙

方人員按需要領用放置。 

(四) 為配合乙方履行合約之需要，甲方應提供乙方指派人員聯絡場所、儲藏

室，以儲放設備及器材以利作業，且應無償供給乙方電源、水源以利工

進。 

第五條、承包金額： 

(一) 每月為新台幣         元整（含稅），合約總價為新台幣         元

整（含稅），未能整除最後一個月調整之。 

(二) 在合約期間乙方不得以任何理由要求調整承包金額，本會大樓出租樓層

如有異動時，承包金額將按比率調整之。 

(三) 為保障清潔人員基本權益，每人之應領薪資不得低於法定基本工資，其

他福利依乙方內部規定辦理。 

第六條、付款辦法： 

(一) 甲方每月應付乙方之費用，經甲方檢查清潔工作合格後，由乙方於次月

初，出具統一發票，於月底給付之。 

(二) 乙方不得以任何理由向甲方請求預支。 

(三) 甲方如須增減工作項目或清潔面積時，得依採購標的決標金額按實際所

增減工作項目或清潔面積與乙方計算價金。 

(四) 立約商應按月給付在甲方工作人員薪資(包括逾時工作費用等)，否則視

為違約行為，甲方並取得代位求償權將乙方應給付予在甲方工作人員薪

資於當月應付款中主動扣除，給付予在甲方工作人員。乙方不得異議。 

第七條、驗收： 

(一) 每月依乙方提供之書面審查資料，執行清潔檢查。 

(二) 本案屬承攬之共同作業，為防止職業災害，承商派駐人員需於得標後第

一次入會清潔前檢附勞工保險、全民健康保險投保證明文件(工作人員

投保金額不得低於給付薪資)、第三人意外責任險、警察刑事紀錄證明

(良民證)、體檢證明文件及人員清冊，以供甲方查核，人員如有異動時

異同。 

(三) 第二期始驗收乙方應提出給付全清潔人員當月份薪資具領清冊供甲方查



 

核，待驗收合格後依照付款程序按月付款。 

(四) 乙方須依照甲方訂定之「清潔作業規範」規定作業，並每日填記作業日

誌。 

(五) 甲方得隨時要求乙方提供資料，並得依作業日誌要求乙方改進作業方式

或作業標準，乙方不得異議。 

(六) 甲方管理部門得隨時邀約乙方會同檢查各清潔處所之各項工作，倘檢查

有不合格之處，乙方應立即處理之。若複驗發現仍未改善，則以不合格

處理，乙方不得異議。 

第八條、專業協力廠商： 

(一) 本合約附則「清潔作業規範」垃圾處理所指，係由乙方負責將垃圾

分類集中裝袋，並委託合格清除機構代理清理，乙方為執行業務需

專業協力廠商配合工作時，應先將廠商專業資料報請甲方核

備同意後實施。 

(二) 乙方若為合格清除機構，得自行清理之。 

(三) 乙方執行業務如違反廢棄物清理之相關法令規定，所造成之

損害賠償或其他法律責任，概由乙方負責，必要時甲方得比

照第十二條規定辦理。 

第九條、罰則與終止合約辦法： 

(一) 乙方若未依「清潔作業規範」施作，經甲方以書面資料紀錄為「不合

格」處理時，甲方得每次扣罰乙方當月承包總金額之千分之五。本項罰

鍰甲方得由乙方應得價款中扣除，乙方不得異議。 

(二) 合約期間，「不合格」次數累積滿五次以上時，甲方有權認為乙方管理

不善，得逕行終止合約，乙方不得異議。 

(三) 乙方在履行合約中，如有違背本合約事項、或甲方認為乙方管理不善、

或有不能繼續履行本合約責任之虞時，甲方得經三次書面警告，乙方仍

未改善，甲方得終止本合約。因終止合約致甲方有損害時，得請求乙方

賠償，乙方不得異議。 

(四) 本合約第四條所定之材料、工具如品質不良，經甲方要求，乙方應立即

改善，如乙方在甲方通知期限內未行改正，甲方得以「不合格」處理。 

(五) 乙方應自設工作人員簽到紀錄，甲方可隨時抽查，如有缺失，第一次提

出警告，若有三次警告仍未改善且情況嚴重者，甲方得視同一次「不合

格」處理。 



 

(六) 乙方應依法為其員工投保勞健保(勞退金 6%)，不得有未投保或不足額

投保之情事，且乙方應於次月 15日支付其雇用員工前月之薪資，不得

有任何延遲之情事，若乙方違反前述保證，甲方除得逕將履約保證金没

收作為懲罰性違約金外，甲方亦得將應支付而未支付之服務費用全部保

留，用以代償積欠薪資等費用。 

(七) 乙方如有下列情事之一，甲方得隨時終止本契約，甲方因此而受之一切

損失，概由乙方負責賠償： 

1.乙方未經甲方事前書面同意將本契約讓與、移轉或轉包予第三人執

行。 

2.乙方有受破產宣告、假扣押或強制執行之情事。 

3.乙方有違反或拒絕履行本契約之規定，經甲方書面催告改善仍未改

善者。 

4.乙方工作品質不良，經口頭或書面通知限期改善，仍無法改善者。 

5.乙方因人員調度不足或其他事由延宕工作進度，無法依約如期完成

清潔維護工作，經甲方以口頭或書面通知限期完成，乙方仍無法如

期完成者。 

6.乙方有其他無法繼續履行本契約之情事。 

第十條、作業管理 

(一) 乙方於平日須派常駐清潔工作人員 11 名(假日期間值班人員 3名)，及

領班 1名（負責指揮工作、連絡及常駐於辦公大樓擔任清潔維護工作督

導）。甲方如有特殊情況需求時（如颱風、突發災變、清潔大掃除

等），乙方應就甲方提出之需求增派人員支援（值班人員除外），其計

酬方式：依支援人員薪資按勞基法相關規定核實給付。 

(二) 乙方履約人員應禁止僱用陸港澳地區人士及非法移工，對遴派人員之從

業資格、服務態度、身體健康狀況等，須謹慎審查，並先將名冊、體格

檢查表或健康檢查表等送甲方同意後始得工作，遇有調動時亦同。 

(三) 乙方遴派之人員須聽從甲方督導人員之工作指示，並遵守甲方所有一切

管理及安全規定，如有不當經勸止不聽，則甲方可通知乙方另派人員接

著。 

(四) 乙方對其指派工作人員之安全調查，應負完全責任，如有違反及一切不

當行為，除依法追究外，乙方應負連帶責任。 

(五) 乙方所雇清潔人員之一切保險(含勞、健保、勞退金 6%及/或團體保險



 

與意外保險等費用)、福利概由乙方按規定辦理，甲方不負擔任何給

予。 

(六) 為辦公場所安全管理之需要，乙方工作人員於執行任務時應一律穿著清

潔公司制服，並為工作安全起見，工作人員作業時，乙方應發給工作所

需之適當安全護具，供為佩用。 

(七) 乙方使用之機械設備或工具應確時實施定期檢查與保養。 

(八) 乙方遴派人員因工作而發生意外傷害時，概由乙方負責，與甲方無涉。 

第十一條、損害賠償： 

乙方工作人員如有損害甲方財物或他人權益時，乙方應負賠償或恢復原

狀或其他法律責任。其賠償金額得由甲方應支付乙方之費用抵償。抵償

不足時，乙方應立即賠償，不得異議。 

第十二條、履約保證金： 

(一) 乙方簽定本合約書時，應繳交新台幣 20 萬元整，作為保證金，交付甲

方以擔保本合約之履行。乙方如有違約情事，甲方得不經催告逕予扣抵

或沒收。 

(二) 本保證金於合約期滿，乙方辦清手續後，甲方憑據無息退還乙方。 

第十三條、合約有效期間： 

一、 本合約有效期間自中華民國 113 年 06 月 01 日起至民國 115

年 5月 31 日止，合約期間施作月份 24個月。前三個月(113

年 06 月 01 日起至民國 113 年 08 月 31 日止)為試用期間，試

用期滿，倘甲自認為乙方服務品質不良者，甲方得逕行終止

本合約，另洽他商承攬，乙方不得異議。如有必要乙方仍應

協助續作迄至本會完成發包，以維護本會環境衛生清潔。 

二、 若甲方未於上述起始日 (113 年 6月 1日)前完成發包，則合

約期間自甲方通知施作月份起 24個月。 

三、 合約期滿後，甲方如有公開招標上之需求，或其他原因，得

要求乙方延長合約，直到甲方停止需求為止，最多延長 3個

月，若仍有必要時經雙方協議同意得以再延長。延長合約期

間之工作內容與費用，同本合約規定，乙方不得拒絕及要求

增加費用。 

第十四條、合約續約： 

合約期滿甲方合於下列情事者，得優先續約一次（兩年）。 



 

【一】 未違反合約第九條終止合約約定者。 

【二】 工作續效或特殊工作表現獲甲方肯定者。 

【三】 雙方工作配合良好無重大事故發生者。 

第十五條、合意管轄法院： 

如因本合約之履行發生訴訟時，雙方同意以台北地方法院為第一審

管轄法院。 

第十六條、本合約書正本貳份，自甲、乙雙方簽章之日起生效，並由甲乙雙方

各執存一份，副本貳份由甲方留存備用（印花由雙方各自貼銷）。 

 

 

立 約 人 ：  

甲 方 ： 財團法人公共電視文化事業基金會 

統一編號 ： 01012145 

代 表 人 ：  

電 話 ： （02）2633-2000 

戶籍地址 ： 台北市內湖區康寧路 3段 75 巷 50 號 

 

 

乙 方 ：  

統一編號 ：  

代 表 人 ：  

電 話 ：  

地 址 ：  

 
 

中 華 民 國   年   月   日  
 

 

 

 



 

 

財團法人公共電視文化事業基金會承攬商安全衛生管理辦法 

                                       89/03/15 奉總經理核定公佈實施 

1030821 核定修正 

一、本管理要點係遵照勞工安全衛生法及施行細則等相關法規，並依據本會工作環境及特性而訂定，其目的在

保障各工作場所作業人員之安全與健康，防止職業災害，務請各承攬商及本會有關部門，確實遵行。 

二、本會各項業務招商承攬時，各承攬商應就其承攬部份，擔負勞工安全衛生法所定之「雇主」責任。 

三、承攬商及其工作人員，除應遵守合約及本管理要點外，並應遵守勞工安全衛生法，及相關法規之各項規

定，不得有違勞工安全衛生條件。 

四、承攬商對其所僱用人員之工作意外傷亡，應負有醫療及賠償之責任。 

五、承攬商依法應為其僱用之工作人員，投保勞工保險，及其他傷、殘、死亡等職業災害賠償之保險。 

六、承攬商如有業務之一部份，經本會管理單位同意，再交付他人承攬時，承攬商應就本會合約及勞工安全衛

生有關規定事先告知再承攬人。 

七、承攬商在本會工作場所內作業，應遴派現場負責人，負責安全衛生管理相關事宜。 

八、承攬商在本會以外地區作業，其作業期間，仍應遵照安全衛生法各項規定辦理，其有安全衛生違失責任，

概由承攬商自行負責。 

九、承攬商就各項工作性質，應依相關法令規定，指派具有法定合格之人員執行該項作業。 

十、承攬商使用之機械設備、器材及安全裝置等設施，應符合國家相關法令規定，並負責該項機械設備之自動

檢查。 

十一、承攬商於作業期間、凡從事具危險性之工作，包括：起重、電焊、氣焊、高架、感電、噪音、易爆、化

學物、高溫、高壓、特技表演等均應事先妥為規劃採必要之安全措施。 

十二、承攬商不得使童工、女工從事危險性及有害性工作，其工作期間並應遵守勞動基準法(及其施行 

    細則)童工、女工之各項規定。 

十三、承攬商就其工作性質，應備置相關之安全衛生防護器具，供作業人員使用。 

十四、承攬商除從事所承攬之業務外，對本會其他一切設施不得隨意操作或移動。若因作業需要，應事先取得

本會主管單位同意，始為之；作業完成，應立即恢復。 

十五、承攬商因作業所使用之器材、設備，在作業範圍內指定地點儲放，放置時不得阻礙消防設施、配電盤、

電氣開關、樓梯、出入口及通道；作業完成，應整理清潔恢復原狀。 

十六、承攬商所屬工作人員，於本會各工作場所作業時，應遵守本會各項安全衛生管理及禁止規定。 

十七、作業場所若有危險顧慮時，承攬商或作業場所負責人，應即令停止作業，先使人員退避至安全處所，並

即向行政部總務組提出報告處理。 

十八、承攬商於工作過程中，如發生意外災害或人員傷亡時，應立即採取急救、搶救等必要措施，並立即通知

本會行政部總務組及報告台北市政府勞動檢查處處理。 

十九、本管理要點，視為本會各項承攬契約中之附約，其有未盡事宜，請參照勞工安全衛生法及其他相關法規

辦理。 

二十、附則：本辦法經總經理核定後施行，其修廢程序亦同。 

 

 

 


